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ค าน า 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่ อยกระดับคุณธรรมความโปร่ งใส         
ส าหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น จดัท าขึน้โดยเป็นไป
ตามกรอบการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พฒันาขึ้นให้สอดคล้องกับ     
แผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ     
(พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงของชาต ิ            
และแผนปฏิบตัิการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยน าหลกัธรรมาภบิาลส าหรบัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิต ิ
ดงันี้  

   มติทิี ่1  การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ 

   มติทิี ่2  การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส 

   มติทิี ่3  การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน 

   มติทิี ่4  การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

   เทศบาลต าบลเขาหินซ้อน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นแนวทาง     
อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 25680) ประเด็นที่ (21)       
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ทีก่ าหนดไวว้่า “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 
 

1.  กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตขององคก์ร 
 

 1.1  วตัถปุระสงคก์ำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 
  มาตรการป้องกนัการทุจรติสามารถจะช่วยลดความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติในองคก์ร
ได้นัน้ การประเมนิความเสี่ยงด้านการทุจรติ การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรดารควบคุม
ภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสีย่งดา้นการทุจรติ ตลอดจนการสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการต่อ
ต้ายการทุจรติให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นดารป้องกนัการเกิดการทุจรติในองค์กร ทัง้นี้การน า
เครื่องมอืประเมนิความเสีย่งมาใชใ้นองคก์รจะช่วยใหเ้ป็นหลกัประกันในระดบัหนึ่งว่าการด าเนินการของ
องค์กรจะไม่มกีารทุจรติ หรอืในกรณีที่พบการทุจรติที่ไม่อาจคาดคดิโอกาสที่จะประสบกบัปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอื่น หรอืหากเกิดความเสยีหายขึ้น  ก็จะเป็นความเสยีหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มกีารน า
เครื่องประเมนิความเสีย่งมาใช ้เพราะไดม้กีารเตรยีมการป้องกนัล่วงหน้าไวโ้ดยใหเ้ป้นส่วนหนึ่งของการ
ปฏบิตังิานประจ าซีง่ไม่ใช่การเพิม่ภาระงานแต่อย่างใด 
  วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ เพื่อให้หน่วยงานภาครฐัมมีาตรการ 
ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กิดการทุจรติ ซึ่งเป็น
มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกทีม่ปีระสทิธภิาพต่อไป 
 

 1.2 กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงมีควำมแตกต่ำงจำกกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงไร 
  การบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นการท างานในลกัษณะทีทุ่กภาระงานต้องประเมนิความเสีย่ง
ก่อนปฏบิตังิานทุกครัง้ และแทรกกจิกรรมการตอบโตค้วามเสีย่งไวก้่อนเริม่ปฏบิตังิานตามหลกัตามภาระ
งานปกติของการเฝ้าระวงัความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความ
รบัผิดชอบปกติที่มีการรบัรู้ และยอมรบัจากผู้ที่เกี่ยวกบั (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลกัษณะ Pre-Decision 
ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลกัษณะก ากบัตดิตามความเสีย่งเป็นการสอบทานเป็นลกัษณะ Post-
Decision 
 

 1.3 กรอบกำรประเมินควำมเส่ียงทุจริต 
  กรอบตามหลกัของการควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รบัการยอมรบัมาตัง้แต่เริม่
ออกประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรบัมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการ 
ดงันี้ 
 

  องคป์ระกอบท่ี 1 สภำพแวดล้อมกำรควบคมุ (Control Environment) 
  หลกักำรท่ี 1 องคก์รยดึหลกัความซื่งตรงและจรยิธรรม 
  หลกักำรท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อการก ากบัดแูล 
  หลกักำรท่ี 3 คณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร มอี านาจการสัง่การชดัเจน 
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  หลกักำรท่ี 4 องคก์ร จงูใจ รกัษาไวแ้ละจงูใจพนกังาน 
  หลกักำรท่ี 5 องคก์รผลกัดนัใหทุ้กต าแหน่งรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน 
 

  องคป์ระกอบท่ี 2 กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 
  หลกักำรท่ี 6 ก าหนดเป้าหมายชดัเจน 
  หลกักำรท่ี 7 ระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่งอย่างครอบคลุม 
  หลกักำรท่ี 8 พจิารณาโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจร ิ
  หลกักำรท่ี 9 ระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงทีก่ระทบต่อการควบคุมภายใน 
 

  องคก์รประกอบท่ี 3 กิจกรรมกำรควบคมุ (Control Activities) 
  หลกักำรท่ี 10 ควบคุมความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 
  หลกักำรท่ี 11 พฒันาระบบเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการควบคุม 
  หลกักำรท่ี 12 ควบคุมใหน้โยบายสามารถปฏบิตัไิด ้
 

  องคป์ระกอบท่ี 4 สำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Information and Communication) 
  หลกักำรท่ี 13 องคก์รขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและมคีุณภาพ 
  หลกักำรท่ี 14 มกีารสือ่สารขอ้มลูภายในองคก์ร ใหก้ารควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 
  หลกักำรท่ี 15 มกีารสื่อสารกบัหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม
ภายใน  
  องคป์ระกอบท่ี 5 กจิกรรมการก ากบัตดิตามและประเมนิผล (Monitoring Activities) 
  หลกักำรท่ี 16 ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
  หลกักำรท่ี 17 ประเมนิและสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในทนัเวลาและเหมาะสม 
  ทัง้นี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & 
Function (มอียู่จรงิและน าไปปฏิบตัิได้)  อีกทัง้ท างานอย่างสอดคล้องและสมัพนัธ์กนั จึงจะท าให้การ
ควบคุมภายในมปีระสทิธผิล 
 

 1.4 องคป์ระกอบท่ีท ำให้เกิดกำรทุจริต 
  องคป์ระกอบหรอืปัจจยัทีน่ าไปสู่การทุจรติ ประกอบดว้ย Pressure/Incentive หรอืแรงกดดนั
หรอืแรงจูงใจ Opportunity หรอื โอกาส ซึ่งเกดิจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมก ากบั
ควบคุม ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรอืการหาเหตุผลสนัสนุนการกระท าตาม
ทฤษฎ ีสามเหลีย่มการทุจรติ (Fraud Triangle) 
 
 
 



 

 

 
-3- 

 

 1.5 ขอบเขตประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต  
  เทศบาลนครสมุทรปราการ จะแบง่ความเสีย่งออกเป็น 3 ดา้น ดงันี้ 
  1.5.1  ความเสี่ยงการทุจรติที่เกี่ยวกบัการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่ม ี
ภารกิจให้บรกิารประชาชนอนุมตัิ หรอือนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
  1.5.2 ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  1.5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิาร
จดัการทรพัยากรภาครฐั 
 
   
 
   
 

    
 
  
 1.6 ขัน้ตอนการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ ม ี9 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.6.1 การระบุความเสีย่ง 
  1.6.2 การวเิคราะหส์ถายะความเสีย่ง 
  1.6.3 เมทรกิสร์ะดบัความเสีย่ง 
  1.6.4 การประเมนิการควบคุมความเสีย่ง 
  1.6.5 แผนบรหิารความเสีย่ง 
  1.6.6 การจดัท ารายงานผลการเฝ้าระวงัความเสีย่ง 
  1.6.7 จดัท าระบบการบรหิารความเสีย่ง 
  1.6.8 การจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
  1.6.9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารความเสีย่ง 
 

2. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 
 ขัน้ตอนท่ี 1 กำรระบุควำมเส่ียง (Risk Identification) 
 ประเมนิความเสีย่งการททุจรติดา้น 

 ✓  1 ความเสีย่งการทุจรติทีเ่กีย่วกบัการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต 

 ✓  2 ความเสีย่งการทุจรติในความโปรงใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

     ✓  3 ความเสีย่งการทุจรติในความโปรงใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 
 
 

กำรพิจำรณำอนุมติัอนุญำต 

กำรใชอ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี 

กำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกร 
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 ตำรำงท่ี 1 ตำรำงระบุควำมเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor) 

ท่ี โอกำส/ควำมเส่ียงกำรทุจริต 
ประเภทควำมเส่ียงกำรทุจริต 

Know Factor Unknow Factor 
1 ควำมเส่ียงกำรทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับกำร

พิจำรณำอนุมติั อนุญำต 
-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอ นุมัติ  อ นุญ าต  ไม่ด า เนิ นก าร
ตามล าดบัค าขอ 

- ✓ 

2 ควำมเส่ียงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของ
กำรใช้อ ำนำจ และต ำแหน่งหน้ำท่ี 
-ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมิน ความดีความชอบ การแต่งตัง้ 
โยกยา้ย การด าเนินการทางวนิยั เป็นตน้ 

- ✓ 

3 ควำมเส่ียงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำร
จดักำรทรพัยำกรภำครฐั 
-เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเทจ็ เช่น ค่าเช่า
บา้น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 

- ✓ 

 
 Know Factor   :  ความเสีย่งทีเ่คยเกดิ หรอืคาดว่าจะเกดิซ ้าสงู มปีระวตัอิยู่แลว้ 
 Unknow Factor  :         ไม่เคยเกดิหรอืไม่มปีระวตัมิาก่อน แต่มคีวามเสีย่งจากการพยานกรณ์  
     ในอนาคตว่ามโีอกาสเกดิ 
      
 ขัน้ตอนท่ี 2 กำรวิเครำะห์สถำนะควำมเส่ียง (แยกตำมรำยสีไฟจรำจร) 
 ตำรำงท่ี 2 ตำรำงแสดงสถำนะควำมเส่ียง (แยกตำมสีไฟจรำจร) 
ท่ี โอกำส/ควำมเส่ียงกำรทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ

อนุมตั ิอนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 
✓    

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมนิ ความดีความชอบ การแต่งตัง้ โยกย้าย การ
ด าเนินการทางวนิยั เป็นตน้ 

✓    

3 เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 

✓    
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ควำมหมำยของสถำนะควำมเส่ียงตำมสีไฟจรำจร 
สเีขยีว : ความเสีย่งระดบัต ่า 
สเีหลอืง  : ความเสีย่งระดบัปานกลาง และสามารถใชค้วามรอบคอบระมดัระวงัในระหว่าง  
     การปฏบิตังิานตามปกตคิวบคุมดแูลได ้
   
สสีม้  : ความเสีย่งระดบัสงู เป็นกระบวนงานทีม่ผีูเ้กีย่วขอ้งหลายคน หลายหน่วยงาน 

 ภายในองคก์ร มหีลายชัน้ตอน จนยากต่อการควบคุม หรอืไม่มอี านาจควบคุม 
      ขา้มหน่วยงานตามหน้าทีป่กต ิ

     
สแีดง : ความเสีย่งระดบัสงูมาก เป็นกระบวนงานทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลภายนอก  
   คนทีไ่ม่รูจ้กัไม่สามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน ไม่สามารถก ากบัตดิตามไดอ้ย่าง 
   ใกลช้ดิหรอือย่างสม ่าเสมอ 
    
 

 ขัน้ตอนท่ี 3 เมทริกสร์ะดบัควำมเส่ียง (Risk level matrix) 
 น าโอกาส/คามเสีย่งการทุจรติ ที่มสีถานะความเสีย่งระดบัสูงจนถงึความเสีย่งระดบัสูงมาก ทีเ่ป็นสี
สม้และสแีดง จากตารางที ่2 มาท าการหาค่าความเสีย่งรวม ซึ่งไดจ้ากระดบัจ าเป็นของการเฝ้าระวงั ที่มี
ค่า 1 – 3 คณูดว้ย ระดบัความรนุแรงของผลกระทบทีม่คี่า 1 – 3 เช่นกนั 
 
 ตำรำงท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลท่ีต้องเฝ้ำระวงั 2 มิติ 
 

ท่ี โอกำส/ควำมเส่ียงกำรทุจริต 

ระดบัควำม
จ ำเป็นของกำร

เฝ้ำระวงั 
3   2   1 

ระดบัควำม
จ ำเป็นของกำร

เฝ้ำระวงั 
3   2  1 

ระดบัควำม
จ ำเป็นของกำร

เฝ้ำระวงั 
3   2   1 

1 การพจิารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเหน็ของการอนุมตั ิอนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 

2 2 4 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมนิ ความดี
ความชอบ การแต่งตัง้ โยกย้าย 
การด าเนินการทางวนิยั เป็นตน้ 

2 2 4 

3 เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเทจ็ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 

2 2 2 
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 ตำรำง 3.1 ระดบัควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวงั 

ท่ี โอกำส/ควำมเส่ียงกำรทุจริต 
กิจกรรมหรือขัน้ตอน

หลกั 
MUST 

กิจกรรมหรือขัน้ตอน
รอง 

SHOULD 
1 การพิ จารณ าตรวจสอบและเสนอ

ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่
ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 

2  

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมิน ความดีความชอบ 
การแต่งตัง้ โยกยา้ย การด าเนินการทาง
วนิยั เป็นตน้ 

2  

3 เบิกเงนิราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าทีพ่กั 

2  

 

 3.1  ระดบัควำมเป็นของกำรเฝ้ำระวงั 
 ระดบั 3 : เป็นขัน้ตอนหลกัของกระบวนการ และมคีวามเสีย่งในการทุจรติสงู 
 ระดบั 2 : เป็นขัน้ตอนหลกัของกระบวนการ และมคีวามเสีย่งในการทุจรติทีไ่ม่สงูมาก 
 ระดบั 1 : เป็นขัน้ตอนรองของกระบวนการ  
 

 ตำรำงท่ี 3.2 ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ 
ท่ี โอกำส/ควำมเส่ียงกำรทุจริต 1 2 3 
1 การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของการอนุมตั ิอนุญาต ไม่

ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 
 X  

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน ความดี
ความชอบ การแต่งตัง้ โยกยา้ย การด าเนินการทางวนิัย เป็นตน้ 

 X  

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 

 X  

  
 3.2 ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ 
 ระดบั 3 : มผีลกระทบต่อผูใ้ชบ้รกิาร/ผูม้สีว่นไดเ้สยี/หน่วยงานก ากบัดแูล/พนัธมติร/ 
   เครอืขา่ย/ทางการเงนิในระดบัทีรุ่นแรง   
 ระดบั 2 : มผีลกระทบต่อผูใ้ชบ้รกิาร/ผูม้สีว่นไดเ้สยี/หน่วยงานก ากบัดแูล/พนัธมติร/ 
   เครอืขา่ย/ทางการเงนิในระดบัทีไ่ม่รุนแรง 
 ระดบั 1 : มผีลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรยีนรู/้องคค์วามรู้ 
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 ขัน้ตอนท่ี 4 กำรประเมินกำรควบคมุควำมเส่ียง (Risk – Control Matrix Assessment) 
 ตำรำงท่ี 4 ตำรำงแสดงกำรประเมินกำรควบคมุควำมเส่ียง 
 

ท่ี 
โอกำส/ควำมเส่ียงกำร

ทุจริต 
คณุภำพ

กำรจดักำร 

ค่ำประเมินกำรควบคมุควำมเส่ียงกำรทุจริต 

ค่ำระดบั
ควำมเส่ียงต ำ่ 

ค่ำระดบั
ควำมเส่ียง
ปำนกลำง 

ค่ำระดบั
ควำมเส่ียงสูง 

1 การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเหน็ของการอนุมตั ิ
อ นุ ญ าต  ไ ม่ ด า เนิ น ก า ร
ตามล าดบัค าขอ 

ด ี ✓   

2 ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมิน ความดีความชอบ 
การแต่ งตั ้ง  โยกย้ าย  การ
ด าเนินการทางวนิยั เป็นตน้ 

ด ี ✓   

3 เบิกเงนิราชการตามสทิธิเป็น
เท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 

ด ี ✓   

 
ระดบักำรควบคมุควำมเส่ียงกำรทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

 ด ี : จดัการไดท้นัท ีทุกครัง้ทีเ่กดิความเสีย่ง ไม่กระทบถงึผูใ้ชบ้รกิาร/ผูร้บัมอบผลงาน  
   องคก์รไม่ม ี
   ผลเสยีทางการเงนิ ไม่มรีายจ่ายเพิม่ 
 พอใช ้: จดัการไดโ้ดยสว่นใหญ่ มบีางครัง้ยงัจดัการไม่ได ้กระทบถงึผูใ้ชบ้รกิาร/ผูร้บัมอบผลงาน  
   องคก์รแต่ยอมรบัได ้มคีวามเขา้ใจ 
 อ่อน : จดัการไม่ได ้หรอืไดเ้พยีงสว่นน้อย การจดัการเพิม่เกดิจากรายจ่าย มผีลกระทบถงึ 
   ผูใ้ชบ้รกิาร/ผูร้บัมอบผลงานและยอมรบัไม่ได ้ไม่มคีวามเขา้ใจ 
 

 ขัน้ตอนท่ี 5 แผนบริหำรควำมเส่ียง 
 กรณีหน่วยงานท าการประเมนิการควบคุมความเสีย่งในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสีย่งอยู่ในระดบั 
สูง ค่อนขา้งสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสีย่งการทุจรติอยู่ในระดบัต ่า หรอื ค่อนขา้งต ่า ใหท้ าการ
จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งในเชงิเฝ้าระวงัความเสีย่งการทุจรติ 
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 ตำรำงท่ี 5 ตำรำงแผนบริหำรควำมเส่ียง 
 แผนบรหิารความเสีย่งในเชงิเฝ้าระวงัความเสีย่งการทุจรติ 
 
ท่ี 

โอกำส/ควำมเส่ียงกำรทุจริต 
มำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
1 การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ

การอนุมตั ิอนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดบั 
ค าขอ 

-จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รบัทราบและถือปฏิบัติ
ใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั  
-ก าชับ ให้ เจ้าห น้ าที่ ผู้ ร ับผิดชอบ เสนอเรื่อ ง
ตามล าดบั ค าขอ 
 

2 ความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล เช่น การ
ประเมนิ ความดคีวามชอบ การแต่งตัง้ โยกยา้ย 
การด าเนินการทางวนิยั เป็นตน้ 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสัง่การที่ เกี่ยวข้องกับการ
บรหิารงานบุคคล กจิกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัวนิัย 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ และเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า
บา้น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสอืสัง่การที่เกี่ยวข้องและกิจกรรม
ให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้กับผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 
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 ขัน้ตอนท่ี 6 กำรจดัท ำรำยงำนผลกำรเฝ้ำระวงัควำมเส่ียง 
 ตำรำงท่ี 6 ตำรำงจดัท ำรำยงำนผลกำรเฝ้ำระวงัควำมเส่ียง 
 

ท่ี 
มำตรกำรควำมเส่ียง 
ผลกระโยชน์ทบัซ้อน 

โอกำส/ควำมเส่ียงกำรทุจริต 
สถำนะควำมเส่ียง 

สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

1 -จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชดัเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รบัทราบและถือปฏิบตัิ
ใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั  
-ก าชับ ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ ร ับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามล าดบั ค าขอ 

การพจิารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเหน็ของการอนุมตั ิอนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 

✓   

2 -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสัง่การที่ เกี่ยวข้องกับการ
บรหิารงานบุคคล กจิกรรมใหค้วามรู้
เกี่ยวกบัวนิัย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมนิ ความดี
ความชอบ การแต่งตัง้ โยกย้าย 
การด าเนินการทางวนิยั เป็นตน้ 

✓   

3 -จดักิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสรมิด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนั งสือ สั ง่ ก ารที่ เกี่ ย วข้ อ งแล ะ
กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิน่ให้กบัผู้บรหิาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเทจ็ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 

✓   

 

 สถำนะสีเขียว  : ไม่เกดิกรณีทีอ่ยู่ในขา่ยความเสีย่ง ยงัไม่ตอ้งท ากจิกรรมเพิม่ 
 สถำนะสีเหลือง  : เกดิกรณีทีอ่ยู่ในขา่ยความเสีย่ง แต่แกไ้ขไดท้นัท่วงท ี 
       ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กจิกรรม ทีเ่ตรยีมไว ้แผนใช้ 
       ไดผ้ล ความเสีย่งการทุจรติลดลง ระดบัความรุนแรง <3   
 สถำนะสีแดง   : เกดิกรณีทีอ่ยู่ในขา่ยความเสีย่งยงัแกไ้ขไม่ได ้ควรมมีาตรการ 

      นโยบาย/โครงการ/กจิกรรม เพิม่ขึน้แผนใชไ้ม่ไดผ้ล ความ 
      เสีย่งการทุจรติไม่ลดลง ระดบัความรุนแรง >3 
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 ขัน้ตอนท่ี 7 จดัท ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 ตำรำงท่ี 7 ตำรำงจดัท ำระบบควำมเส่ียง 
 7.1 (สถานะสเีขยีว) ยงัไม่เกดิ ใหเ้ฝ้าระวงัต่อเนื่อง 
 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต (สถำนะสีเขียว) ควำมเหน็เพ่ิมเติม 
การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของการ
อนุมตั ิอนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 

ใหเ้ฝ้าระวงัอย่างต่อเนื่อง 

ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมิน ความดีความชอบ การแต่งตัง้ โยกย้าย 
การด าเนินการทางวนิยั เป็นตน้ 

ใหเ้ฝ้าระวงัอย่างต่อเนื่อง 

เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเทจ็ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 

ใหเ้ฝ้าระวงัอย่างต่อเนื่อง 

 
 ขัน้ตอนท่ี 8 กำรจดัท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 ตำรำงท่ี 8 ตำรำงรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

ท่ี 
สรปุสถำนะควำมเส่ียงกำรทุจริต 

สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
1 การพจิารณาตรวจสอบและเสนอ

ความเหน็ของการอนุมตั ิอนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 

  

2 ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมนิ ความดี
ความชอบ การแต่งตัง้ โยกย้าย 
การด าเนินการทางวนิยั เป็นตน้ 

  

3 เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเทจ็ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 
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 ขัน้ตอนท่ี 9 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง 
 ตำรำงท่ี 9 แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง 
 

แบบรำยงำนสถำนะแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
หน่วยงำน เทศบำลต ำบลเขำหินซ้อน 

ช่ือแผนบริหำรควำมเส่ียง แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โอกำส/ควำมเส่ียง การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต 

ไม่ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน ความดี
ความชอบ การแต่งตัง้ โยกยา้ย การด าเนินการทางวนิัย เป็นตน้ 
เบิกเงนิราชการตามสทิธเิป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั 
 

สถำนะของกำรด ำเนินกำร
จดักำรควำมเส่ียง 

✓  ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

✓  เฝ้าระวงัและตดิตามต่อเนื่อง 

 ✓ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

 ✓ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ให้ 
      เหมาะสม 

 ✓ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………. 

ผลกำรด ำเนินงำน สถานะความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 สถานะความเสี่ยง สเีขยีว หมายถึง ความ
เสีย่งระดบัต ่า แต่ใหเ้ฝ้าระวงัและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
-มกีารเน้นย ้าในการประชุมประจ าเดอืนพนกังานเป้นประจ าทุกเดอืน 
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2.  หลกักำรและเหตุผล 
  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รฐัพึงจดัให้มี
ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายหารพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาล เพื่อใชเ้ป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนั เพือ่ใหเ้ป็นเอกภาพในการขบัเคลื่อนไปสูเ่ป้าหมาย
ดงักล่าว โดยมยีุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (2561 -2580) เป็นยุทธศาสตราตฉิบบัแรกของประเทศไทยตาม
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัไทย ทีจ่ะเป็นแนวทางการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุผลตามวอสยัทศัน์ ในปี พ.ศ.
2580 กล่าวคอื “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศที่พฒันาแล้ว  ด้วยการพฒันาตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายในการพฒันาประเทศให ้“ประเทศชาตมิัน่คง ประชาชน
มคีวามสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิัง่ยนื” โดยจะมกีาร
ยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทัง้การพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ี
คนเก่ง และมคีุณภาพ สรา้งอากาสและความเสมอภาพทางสงัคม สรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ.2561 – 2580) ในประเดน็ที ่21 การต่อตา้นการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนด
ตัวชี้ว ัดไว้ว่าในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยจะต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุ จริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอื ไดค้ะแนนไม่ต่พกว่า 73 คะแนน (คะแนนเตม็ 
100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้ว ัดและค่า
เป้าหมายไวว้่าหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึร้
ไป โดนในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วดัไว้ว่ามรปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอื 
ไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมก (รอ้ยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 
  องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแยย
ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอนัดบัได้
ปรบัตวัลดลงเป็นล าดบัที่ 104 จากล าดบั 101 ย่อมสะทอ้นใหเ้หน็ไดว้่าประเทศไทยยงัต้องแก้ไขปัญหา
การทุจรติอย่างเร่งด่วน 
  โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจดัระบเยีบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจจาก
ปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิน่ และเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสรมิการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพัฒนาทอ้งถิน่ซึ่งจะน าไปสู่การพฒันา
ทัว่ทัง้ประเทศ หากองคก์รปกครอง 
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ส่วนทอ้งถิน่ปราศจากการทุจรติน าเงนิงบประมาณมาพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง พฒันาเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ         
การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนื รฐัจะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
รวมทัง้มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่ว น
ท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
  ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการส่งเสรมิให้ผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ได้แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติอย่างเห็นชดัเป็นรูปธรรม 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ และน าแผนไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรมตัง้แต่ช่วงปี 
พ.ศ.2561 – 2565 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่บรหิารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเขม้แขง็ใน
การบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาล บงัเกดิประโยชน์สุขแก่
ประชาชน อนัเป็นการยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติให้ครอบคลุมพื้นที่ทัว่ทัง้ประเทศ ดว้ย
การสรา้งกลไกในการป้องกนัการทุจรติขึน้ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พฒันากรอบการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบั
คณุธรรมและความโปร่งใสส าหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570) ใหม้คีวามสอดคลอ้ง
กบัแผน 3 ระดบัที่เกี่ยวขอ้ง ดงันี้ แผนระดบัที่ 1 สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรบัสมดุลและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ์
ประเดน็ที่ 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 ในสว่น
ยุทธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจดัการในภาครฐั การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาล
ในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้
หน่วยงานภาครฐัมรีะบบป้องกนัและแกไ้ขการทุจรติและประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติของหน่วยงาน
ภาครฐั โดยมตีวัชี้วดัคอื ค่าดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศ
ไทย และระดบัการมสี่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจรติ และแผนระดบัที่ 3 ที่เกี่ยวขอ้งคอื 
แผนปกิบัติการด้านการต่อต้ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหลักธรรมาภิบาลส าหรบัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 4 มติ ิ
ดงันี้ 
  มติทิี ่1  การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ 
  มติทิี ่2  การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส 
  มติทิี ่3  การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน 

   มติทิี ่4  การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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  ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผลเป็น
รปูธรรมในการปฏบิตัเิป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคญักบัการ
บรหิารจดัการทีม่คีวามโปร่งใส สรา้งค่านิยม วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอย่างยัง่ยนื จงึไดด้ าเนินการ
จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ เพื่อยกระดบัคุณธรรมความโปร่งใส ส าหรบัองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนด้านการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่าง ๆ ทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างชดัเจน อนัจะน าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างมี
ประสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนแม่บททีก่ าหนดไวว้่า ในปี พ.ศ.2570 หน่วยงาน
ทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องไดค้ะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทัง้ประเทศไทย
ต้องมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/
หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คแนน  
 
3.  วตัถปุระสงคข์องกำรจดัท ำแผน 
 3.1 เพือ่แสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ต่อสาธารณชน 
 3.2 เพื่อสรา้งวฒันธรรมสุจรติ โดยการสรา้งจติส านึงและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ
ด้วยความซื้อสตัย์สุจรติ ยดึมัน่ตามประมวลจรยิธรรม เพื่อบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 3.3 เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 3.4 เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนั ตรวจสอบ และต่อต้านการทุจรติให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
 3.5 เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ประสทิธภิาพเขม้แขง็และลดการทุจรติ  
 
4.  เป้ำหมำย 
 4.1 คดทีุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวมลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ.2570 
 4.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี 
พ.ศ.2570 
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5.  ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 
 5.1 ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถึง
ประชาชนทอ้งถิน่มจีติส านึกรกัทอ้งถิน่ของตนเอง อนัจะน ามาซึ่งการสรา้งค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝัง่หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 
 5.2 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ด ี
(Good Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 5.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตัง้แต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมอืงทีม่จีติส านึกรกัทอ้งถิน่ อันจะน ามาซึ่งการสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการ
เฝ้าระวงัการทุจรติ 
 5.4 สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
 5.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถานมแีนวทางการบรหิารราชการที่มปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่นใหเ้ป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ต้นแบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ อนัจะส่งผลให้ประชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและให้ความ
ร่วมมอืกนัเป็นเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื  
    



 
 

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสร้าง
วฒันธรรม
สุจริต 

1.1การเสรมิสรา้ง
จติส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทัง้ขา้ราชการเมอืงฝ่าย
บรหิาร ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่ายสภา
ทอ้งถิน่ และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.1.1 มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาล
ต าบลเขาหนิซอ้น 
1.1.2 โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบล 
เขาหนิซอ้น 
1.1.3 มาตรการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 

 1.2 การเสรมิสรา้ง
จติส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในทอ้งถิน่ 
 

1.2.1 โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานส าหรบับุคลากรเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 1.3 การเสรมิสรา้ง
จติส านึกและความ
ตระหนักแก่เดก็และ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชนเทศบาลต าบล
เขาหนิซอ้น 

 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

 รวม จ านวน  5  โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
 

-16- 



 
 

-17- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะของ
องคป์กครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

2.1.1 มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 2.2 มาตรการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นดว้ยการจดัท า 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการยกระดบัทุจรติเพื่อคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
2.2.2 มาตรการ NO Gift Policy                                                                          
2.2.3 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล 
เขาหนิซอ้น         
2.2.4 มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล          
2.2.5  มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 

 2.3 มาตรการลดการ
ใชดุ้ลพนิิจในการ
ปฏบิตังิาน 

2.3.1 มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น                                    

 รวม จ านวน  7  โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  



 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมส่ีวน
ร่วมบรหิารกจิการ
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 
 
 

3.1.1 โครงการจดัเวทปีระชาคม 
3.1.2 กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบล 
เขาหนิซอ้น 
 

5,000 
- 
 
 

5,000 
- 
 
 

5,000 
- 
 
 

5,000 
- 
 
 

35000 
- 
 
 

 

 3.2 การรบัฟังความ
คดิเหน็ การรบัและ
การตอบสนองเรื่อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบล 
เขาหนิซอ้น 

- - - - -  

 3.3 ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อตา้น
การทุจรติ 
 

3.3.1 กจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทจุรติ - - - - -  

 รวม จ านวน  4  โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

4.การ
ยกระดบั
กลไกการ
ตรวจสอบ
การด าเนิน 
งานของ
องคก์ร
ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
 

4.1 การจดัวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคมุ
ภายในและการ
บรหิารความเสีย่ง
การทุจรติ 

4.1.1 กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบล 
เขาหนิซอ้น 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทอ้งถิน่ 

4.2.1 กจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ - - - - -  

 4.3 มาตรการ
จดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ  

4.3.1 มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การทุจรติของเทศบาลเขาหนิซอ้น 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จ านวน  4  โครงการ - - - - -  
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ส่วนท่ี 3  
 

มิติท่ี 1 

การสรา้งวฒันธรรมสจุริต 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ  
 การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 1.1.1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล         
เขาหินซ้อน” 

 (1) หลกัการและเหตุผล 

 ตามที่เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบล   
เขาหนิซ้อน โดยก าหนด กลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมปีระสทิธิภาพ ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ดงักล่าว ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิยั ซึง่มกีารก าหนดขัน้ตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไรและกรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื่นใด โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดใหข้า้ราชการต้องละเวน้จาการแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ตามนัยหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธนัวาคม  2557 ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดย
อนุโลม 

 ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน เทศบาลนครสมุทรปราการ จึงได้จดัท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จรยิธรรมของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบั
น าไปใช้ในการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการ
ขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 (2) วตัถปุระสงค ์

 (2.1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

 (2.2) เพื่อยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบั
องคก์ร ระดบับุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ ของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 (2.3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถือ เกิดความ
มัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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 (2.4) เพื่อให้เกดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้างงบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่ อองค์กร ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคม  
 (3) กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งทัว่ไป  
 (4) วิธีการด าเนินการ 

 (4.1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 

 (4.2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมส าหรบั
บุคคลในองคก์รและสาธารณชน  
 (4.3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและ
รปูแบบทีก่ าหนด 

 (4.4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ ตามแนวทาง
และรปูแบบทีก่ าหนด 

 (4.5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจรยิธรรม เปิดเผยเป็นการ
ทัว่ไปแก่สาธารณชนให้มสี่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารที่ต้องจดัไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรค
หนึ่ง (8) แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด) 
 (4.6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 

 (4.7) รายงานผลการด าเนินการ 

 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 (6)  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

 (7)  ผู้รบัผิดชอบ 

  ส านกัปลดัเทศบาล/กองการเจา้หน้าที ่
 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 

 (1) มกีารเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

 (2) คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งทัว่ไป 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบ
ประเมนิผล) 
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 ผลลพัธ ์

 คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏบิตังิานของ
เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมนิตดิตามผล) 
  

1.1.2 โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
 (1) หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรอืการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเกี่ยวข้องจน
ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดงักล่าวอาจเกดิขึ้นโดยรู้ตวั
หรอืไม่รูต้วั   ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืบางเรื่องเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิง่ผดิ
แต่อย่างใด พฤตกิรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐัทีต่้องค านึงถงึ
ผลประโยชน์สาธรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึผลประโยชน์
ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 

 ดงันัน้ เทศบาลนครต าบลเขาหนิซ้อนจึงได้ด าเนินโครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้นของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น เพือ่ป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ 

 (2) วตัถปุระสงค ์ 
  (2.1) เพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เกี่ยวกบัการ

ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 (2.2) เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและวธิีการท างานที่สุจรติโปร่งใสของข้าราชการและ
เจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 

 (2.3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน           
มจีติส านึก ค่านิยม และวฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย ์สุจรติ มุ่งมัน่ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีุณธรรม
อนัมัน่คง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจรติ คอร์รปัชนั มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด 

 (3) กลุ่มเป้าหมาย 

 พนกังานเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น  
 (4)  วิธีการด าเนินการ 

 (4.1) จดัตัง้คณะท างาน/มอบหมายผูร้บัผดิชอบ เพื่อวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัการ
ปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นของต าแหน่งต่าง ๆ 

 (4.2) ปรบัปรุงขัน้ตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น และจดัท าร่างคู่มอื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 (4.3) ปรบัปรุงขัน้ตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซ้อนตามขอ้เสนอแนะทีไ่ด้จากเวทรีบัฟังความคดิเหน็ฯ และจดัท าคู่มอื/แนวทางการปฏบิตังิานเพื่อ
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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 (4.4) จดัประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนและแนวทางการปฏิบตัิงาน
เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

 (4.5) เผยแพร่คู่มอื/แนวทางปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นใหแ้ก่บุคลากร
ของหน่วยงาน และสาธารณะชนใหร้บัทราบ 

 (4.6) รายงานผลการด าเนินการ 

 (5)  ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 (6)  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

 (7)  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกัปลดัเทศบาล 

 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 

 (1) พนักงานของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องผลประโยชน์ทบั
ซอ้นรอ้ยละ  80 ของจ านวนพนกังานฯ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิ/แบบทดสอบความรู)้ 
 (2) มคีู่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ชุด 

 (3) มกีารเผยแพร่คู่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สาธารณชน อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง (เช่น เวบ็ไซตห์น่วยงาน บอรด์ประชาสมัพนัธห์น่วยงาน หนงัสอืเวยีน เป็นตน้) 

 ผลลพัธ ์

 พนักงานเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมัน่ประโยชน์
สว่นรวม  ไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 1.1.3  มาตรการเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 (1)  หลกัการและเหตุผล 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580 ประเดน็ที่ (21) การต่อต้าน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
มุ่งเน้นการสรา้งวฒันธรรมสุจรติ ส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้คีวาม
ใสสะอาดปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ 

 ดงันัน้ เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน จงึไดก้ าหนดด าเนินโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้
ดา้นการต่อต้านการทุจรติขึน้ เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการ
ต่อต้านการทุจรติ สอดส่อง เฝ้าระวงัไม่ใหเ้กดิการกระท าการทุจรติ อนัจะน าไปสู่การเป็นองคก์รทีป่ลอด
การทุจรติในทีสุ่ด 
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 (2)  วตัถปุระสงค ์

 (2.1) เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติแก่คณะผู้บรหิารท้องถิ่น 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 

 (2.2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า 
ลูกจา้งประจ า พนกังานทัว่ไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ 
 (3)  กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทัว่ไป ของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น  
 (4)  วิธีด าเนินการ 

 (4.1) จดัท าโครงการและขออนุมตัติ่อผูม้อี านาจ  
 (4.2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางในการ

เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร 
 (4.3) รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มูล/องคค์วามรูเ้กี่ยวขอ้งกบัการปลูกจิตส านึกดา้น

การต่อตา้นการทุจรติ 
 (4.4) น าข้อมูลที่ได้มาจดัท าเป็นสื่อและเสรมิสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด 

(เช่น แผ่นพบั จดหมายขา่ว วดิทีศัน์ ป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้) 
 (4.5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรใน

สงักดัไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ตามแนวทางและช่องทางทีก่ าหนด 
 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 (6)  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

 (7)  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกัปลดัเทศบาล 

 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 

           (1) มกีารเผยแพร่ขอ้มลู/องคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่อง    
ขึน้ไป 

 (2) คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
พนกังานทัว่ไป มคีวามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 
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 ผลลพัธ ์

 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
พนกังานทัว่ไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 1.2.1  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ

บุคลากรดทศบาลต าบลเขาหินซ้อน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (1)  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เง่ือนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ตอ้งรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบติัหน้าท่ีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ามกัเกิดจากเร่ืองขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เง่ือนไข และหลกัเกณฑต่์างๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลใหบุ้คลากรองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และท าใหก้ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถ่ินขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลดงันั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอย่างเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้แก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน จึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ส าหรับบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

 ดงันัน้ เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน  จงึไดด้ าเนินโครงการพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ส าหรับบุคลากรดทศบาลต าบลเขาหินซ้อน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตระหนักถงึภยัรา้ยแรง
ของการทุจรติ 
 (2)  วตัถปุระสงค ์

 (2.1)  เพื่อให้บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ไดเ้พิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 (2.2)  เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ใหมี้ความพร้อมใน
องคค์วามรู้เก่ียวกบักฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีและบริหารราชการ 

 (2.3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอย่างเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
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       (3)   กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินของเทศบาลต าบลเขาหินซอ้น 60 คน 
                   (4)  วิธีด าเนินการ 

 (4.1) จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
  (4.2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ  
 (4.3) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับบุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
 (4.4) จดัท าเอกสารส่งเสริมความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (4.5) อบรมใหค้วามรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 (4.6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 (4.7) รายงานผลการด าเนินการ  
                 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 (6)  งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 จ านวน 20,000 บาท 
 (7)  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล 
 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 
 (1) มีการจดัอบรมความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับบุคลากร ผูบ้ริหาร

และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี 
 (2) บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/
แบบประเมิน)  

 ผลลพัธ ์
 เทศบาลต าบลเขาหินซ้อนมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอย่างเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
 1.3.1  โครงการสร้างภมิูคุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
 (1)  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นปัญหาทีท่ าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ เป็นปัญหาที่
สะทอ้นวกิฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างยัง่ยนืนัน้คน 



 
-27- 

 
ในสงัคมต้องมคี่านิยมในการรกัความดีและรู้สกึไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุก
รปูแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยาและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
มอี านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง 
ดงันี้ (9) จดัการศึกษา (10) การสงัคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีต่้องการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม
และสติปัญญา ความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รฐัต้องส่งเสรมิการด าเนินงานและจดัตัง้แหล่งเรยีนรู้ตลอดชวีติทุก
รปูแบบ 

 เทศบาลต าบลเขาหินซ้อน  พจิารณาเห็นความส าคญัของปัญหาดงักล่าว จึงได้จดั
โครงการสร้างภูมคิุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพื่อเป็นการ
สร้างภูมคิุ้มกนัและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคญั ที่ท าให้เดก็และเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมอืงทีม่คีุณภาพ และเป็นการป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจรติคอรร์ปัชนัทีไ่ดผ้ลทีสุ่ด 
 (2)  วตัถปุระสงค ์

 (2.1) เพือ่สง่เสรมิและปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวาม
ซื่อสตัย ์สุจรติ 

 (2.2) เพื่อส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะและพร้อมที่จะเสยีสละประโยชน์
สว่นตน เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

 (2.3) เพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์
รปัชนัและการโกงทุกรปูแบบ 
 (3)  กลุ่มเป้าหมาย 

 เดก็และเยาวชนในเขตพืน้ทีข่องระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 (4)  วิธีด าเนินการ 

 (4.1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ
 (4.2) แต่งตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
 (4.3) ด าเนินการตามโครงการ 
 (4.4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (4.5) รายงานผลการด าเนินการ 

 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 (6)  งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 จ านวน 5,000 บาท 
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 (7)  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล/งานพฒันาชุมชน 
 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 
(1) เดก็และเยาวชนของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นไดร้บัการฝึกอบรม  

 (2) เดก็และเยาวชนเกดิความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผดิ ชัว่ ด ีสามารถน า
ความรูป้ระสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาปรบัใชก้บัตนเองและสงัคมสว่นรวมไดอ้ย่างมคีวามสุข รอ้ยละ 80 (ส ารวจ
โดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลพัธ ์
 (1) เดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
 (2) เดก็และเยาวชนมภีูมคิุ้ม กนัทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัชนัและ

การโกงทุกรปูแบบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
 (3) เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์สว่นตน เพือ่รกัษา

ประโยชน์สว่นรวมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติท่ี 2 

การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.1.1  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนมอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการ
จดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
การที่เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน จะบรหิารงานให้มปีระสทิธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก            
ธรรมาภบิาล 
   ดงันัน้ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน จึงได้จดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น เพือ่ให้
มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบกฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไวร้วมทัง้จดัใหม้กีาร
ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ
เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (2) วตัถปุระสงค ์
   (2.1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้เช่น ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 
การจดัหาพสัดุ การจดัซือ้ จดัจา้ง ฯลฯ 
   (2.2) เพือ่ก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด 
   (2.3) เพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหปิ้ดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
   (2.4) เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้
ตามหลกัธรรมาภบิาล 
   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   ทุกสว่นราชการในสงักดัเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) จดัตัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร และก ากบัตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (4.2) ประชุมคณะท างานฯ 
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       (4.2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนต่อสาธารณชน โดยพจิารณาให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลที่             
เป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนและสื่อออนไลน์
รปูแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลายใน 5 ประเดน็ ดงันี้ 
       1)  ขอ้มูลพืน้ฐาน ไดแ้ก่ โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ขอ้มูลผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที ่แผนยุทธศาสตร ์หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน ขอ้มูลการตดิต่อ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ขา่วประชาสมัพนัธ ์การปฏสิมัพนัธข์อ้มลู เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network) 
       2)  การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานก ากบัติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดอืน รายงานการตดิตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รหิาร ขอ้มูลเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร รายงานผลการส ารวจความพงึ
พอใจการใหบ้รกิาร E-Service 
       3)  การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับ
ตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ 
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน 
       4)  การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ ยโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
       5)  การส่งเสรมิความโปร่งใส ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม 
     (4.3) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารการให้บรกิารต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานที่ให้บรกิารอย่างชดัเจน เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
     (4.4) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
     (4.4) รายงานผลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นใหผู้บ้รหิารทราบ 
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
             (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   ส านกัปลดัเทศบาล 
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   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
    (1) มกีารเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเดน็ ดงันี้ 
    -  ขอ้มลูพืน้ฐาน 
    -  การบรหิารงาน 
    -  การบรหิารงบประมาณ 
    -  การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
    - การสง่เสรมิความโปร่งใส 
    (2) มกีารเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคบัที่
ก าหนดไว ้
    (3) ก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ กฎ ขอ้บงัคบัทีก่ าหนด 
    (4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
   ผลลพัธ ์
    (1)  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบล     
เขาหนิซอ้น ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 
    (2) ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลต าบล
เขาหนิซอ้น 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาหินซ้อนด้วยการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบั
คณุธรรมและความโปร่งใส 
  (1) หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน เล็งเหน็ถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในระดบัท้องถิ่น และคาดหวงัว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคญัในการสร้าง
วฒันธรรมสุจรติ รวมทัง้ผู้บรหิารมคีวามมุ่งมัน่ที่จะบรหิารราชการให้เกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิน่ มกีารบรหิารให้เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีให้ความส าคญักบัการต่อต้าน
การทุจรติและการมสี่วนร่วมของประชาชน จงึได้มกีารด าเนินการ จดัท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
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 (2)  วตัถปุระสงค ์

 (2.1) เพื่อส่งเสรมิให้ผู้บรหิารเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลกัคุณธรรมมาใช้ ในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  

 (2.2) เพื่อประชาสมัพนัธ์การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นสูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน  

 (2.3) เพื่อขบัเคลื่อนแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ     
โปร่งใสของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
 (3)  กลุ่มเป้าหมาย  

 (3.1)  ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง  
 (3.2)  ประชาชน  

 (4)  วิธีด าเนินการ  
 (4.1)  จดัท ามาตรการและขออนุมตัติ่อผูม้อี านาจ  
 (4.2)  ก าหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
 (4.3)  จดัท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของ

ผูบ้รหิารและเผยแพร่ ประชาสมัพนัธผ์่านเวบ็ไซตห์น่วยงาน  
 (4.4)  ผู้บรหิารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพฒันาหน่วยงาน ด้วยการ

จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั การทุจรติฯ  
 (4.5)  จดัตัง้คณะท างานเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 (4.6)  จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 (4.7)  เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามชอ่งทางและรปูแบบทีก่ าหนด  
 (4.8)  ผูบ้รหิารควบคุมตดิตามใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 (4.9)  ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 (4.10) รายงานผลการด าเนินการ  

 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ  
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 (6)  งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใชง้บประมาณ  

 (7)  ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัเทศบาล  

 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต  
 (1) มปีระกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

เพือ่ยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใส  
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 (2) มนีโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บรหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน เพื่อยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส  
 (3) มแีผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ

เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลพัธ ์
เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน มผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 คะแนน

ขึน้ไป) 
 
 2.2.2 มาตรการ NO Gift Policy 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2564 – 2580) ประเดน็ที ่(21) การต่อต้าน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ ได้ก าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดให้การ
พฒันาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความซื่อสตัยส์ุจรติ เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม เป็นแนวทางในการพฒันาเพือ่น าไปสูเ่ป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ” อกีทัง้แผนการปฏริูปประเทศ ด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประเดน็ปฏริูปดา้นการป้องปราม ไดก้ าหนดกลยุทธใ์หห้วัหน้า
สว่นราชการ หวัหน้าหน่วยงานของรฐั หรอืผูบ้งัคบับญัชา มมีาตรการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อตรงและรบัผดิชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการถือว่าเป็นความผิดวนิัยหรอืความผิดทาง
อาญา 
   เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน เล็งเห้นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติในระดบัทอ้งถิน่เอง มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ มี
การบรหิารให้เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติ
และมสี่วนร่วมของประชาชน ผู้บรหิารได้ให้ความส าคญักบัการบรหิารงานเพื่ อป้องกนัการทุจรติเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจดัท ามาตรการ No Gift 
Policy ขึน้ เพื่อหลกีเลีย่งการกระท าอนัอาจมผีลต่อดุลพนิิจ หรอืการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีน่ าไปสู่ 
การเลอืกปฏบิตั ิหรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
   (2) วตัถปุระสงค ์
   (2.1) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (2.2) เพือ่แสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากร
ของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น มวีฒันธรรมองคก์ร No Gift Policy  
 

   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
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   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) ผูบ้รหิารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อร่วมกนัจดัท ามาตรการ “No Gift Policy ไม่
รบั – ไม่ให”้ 
   (4.2) จดัท าประกาศใช้ No Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
No Gift Policy 
     (4.3) ผูบ้รหิารประกาศใช ้No Gift Policy 
     (4.4) เผยแพร่ประกาศใช ้No Gift Policy ใหแ้ก่บุคลากรในองคก์รและสาธารณชนให้
รบัทราบโดยทัว่กนั 
     (4.5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชม้าตรการ No Gift Policy  
     (4.6) รายงานผลการด าเนินการ 
  

   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
 

   (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   ส านกัปลดัเทศบาล 
 

   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
    (1)  มกีารประกาศใช ้No Gift Policyจ านวน 1 ฉบบั 
    (2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน
ด าเนินการตามแนวทาง No Gift Policyจ านวนรอ้ยละ 100 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิ/แบบส ารวจ) 
   ผลลพัธ ์
    ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น ไม่มเีรื่อง
รอ้งเรยีนเรื่องสนิบน 
 
 2.2.3 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญัในการด าเนินการเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานโดยการจดัท า “มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่ง ใสของเทศบาล
ต าบลเขาหนิซอ้น” เพือ่ปรบัปรุงพฒันาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ใหม้คีวามพรอ้มใน
การปฏิบตัิงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบตามหลกัมาตรฐาน โปร่งใส่ เท่าเทียมกนั และมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน 
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   (2) วตัถปุระสงค ์
   เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 

   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) จดัตัง้คณะกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
   (4.2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการดงันี้ 
     (4.2.1)  วเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
     (4.2.2) จดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในเทศบาลนครสมุทรปราการ ซึ่งสอดคล้องตามผลการวเิคราะห์การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ โดยต้องมรีายละเอียดต่างๆ เช่นการก าหนดความรบัผดิชอบหรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิการก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล 
เป็นตน้ 
   (4.3) เผยแพร่ผลการวเิคราะหแ์ละมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
บนเวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น รวมถงึช่องทางอื่น ๆ  
     (4.4) ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินการตามมาตรการเพื่อขบัเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
     (4.5) ปฏบิตัติามมาตรการ 
     (4.6) รายงานผลการด าเนินการ 
     (4.7) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารชนทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
             (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   ส านกัปลดัเทศบาล 
   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
    มมีาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   ผลลพัธ์ 
    เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนมผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนน
ขึน้ไป) 
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 2.2.4  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 ไดก้ าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ โดยมอี านาจและหน้าทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ บรหิาร
กจิการในเขตองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ บรหิารกจิการในเขตองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และภายใต้
โครงสร้างการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวงัให้เกิดความคล่องตวัในการปฏบิตัิ
ราชการประชาชนสามารถเขา้มามสีว่นร่วมและตรวจสอบการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องน าหลกัการบรหิารจดัการที่ดหีรอืธรรมาภบิาลมาใช้ใน
การบรหิารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดีนัน้ ต้อง
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิภาครฐัมปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าใน
เชงิภารกจิของรฐั 
   การขบัเคลื่อนการพฒันางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้มศีกัยภาพ โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน การพฒันางานขององคก์รจะบรรลุได้ต้อง
เริม่จากบุคลากรผู้ปฏบิตังิาน ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานให้มคีุณภาพ จะต้องมมีาตรการใน
การท างานทีเ่ป็นรูปธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการท างานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้
ด้านการพฒันาระบบบรหิารให้มปีระสทิธิภาพเป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
และการใหบ้รหิารทีเ่ป็นธรรม ตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 
   ดงันัน้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้เทศบาล
ต าบลเขาหนิซอ้น จงึจดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 
   (2) วตัถปุระสงค ์
   (2.1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลเขาหนิซอ้น 
   (2.2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
   (2.3) เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานด้าน
การบรหิารงานบุคคล 
   (2.4) เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการด้านการบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ีคนเก่งเขา้มาท างาน 
   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
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   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
   (4.2) จดัประชุมหน่วยงานชีแ้จงบทบาทและอ านาจหน้าทีท่ีต่อ้งปฏบิตัิ 
     (4.3) จดัตัง้คณะท างานเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
     (4.4) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคล เช่น 
       - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สัง่การด้วยวาจาของ
ผูบ้งัคบับญัชาใหท้ างานสว่นตวัทีม่ใิช่งานราชการ 
       - มาตรการน าผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร (ITA) มาใช้
ในการเลื่อนขัน้ เงือ่นเงนิเดอืนของบุคลากร 
       - มาตรการป้องกนัการทุจรติการคดัเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารบัราชการ และ
แต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังาน 
       - มาตรการเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
     (4.5) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
     (4.6) ด าเนินการตามมาตรการ 
     (4.7) รายงานผลการด าเนินการ 
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
   (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   กองการเจา้หน้าที ่
   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
    มมีาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
   ผลลพัธ ์
    ขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
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 2.2.5 มาตรการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
 (1)  หลกัการและเหตุผล  

 เทศบาลต าบลเขาหินซ้อน  ให้ความส าคญักับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกนั การทุจรติให้มคีวามโปร่งใสความสุจรติ และบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน จงึ
ได้ด าเนินการจดัท า“แผนปฏิบัติการป้องกันการเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการ
ทุจรติตามหลกัธรรมาภบิาล และยกระดบัคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 (2)  วตัถปุระสงค ์ 

 (2.1) เพือ่ยกระดบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น  
 (2.2) เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น  

 (3)  กลุ่มเป้าหมาย  
 เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
 (4)  วิธีด าเนินการ  

 (4.1) จดัตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

 (4.2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท า
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ, ประเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  

 (4.3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
รวมถึงรายงานการท าแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวของ เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (E-PlanNACC) ทางเวบ็ไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นตน้  

 (4.4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

 (4.5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 (4.6) ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 (4.7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บรหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น รายงาน

การท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ 
ส านกังาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 

 (4.8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ  

 งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 (6)  งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใชง้บประมาณ  
 (7)  ผู้รบัผิดชอบ  

 ส านกัปลดัเทศบาล 
 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต  
 มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล

ต าบลเขาหนิซอ้น พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลพัธ ์
 เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน มผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 คะแนน

ขึน้ไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดลุพินิจในการปฏิบติังาน 
 2.3.1  มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการรูแ้บบหนึ่งที่มอี านาจหน้าที่
ในการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ทัง้นี้ ผูม้ารบับรกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ 
มกัจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการ เนื่องจากภารกจิมมีากมาย ไป
รวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมตัิ 
อนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บรกิาร ท าให้การบรกิารเกดิความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รบัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิาร
ภาครฐัเลื่อมประสทิธภิาพ  
   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจดัระบบบรกิารสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มอี านาจและหน้าที่จดัระบบบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ มุ่งหวงัใหเ้กดิความคล่องตวัในการปฏบิตัริาชการ ประชาชนสามารถเขา้มามสี่วน
ร่วมและตรวจสอบการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้ากขึน้ โดยองคก์รปกครองสว่น 
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ทอ้งถิน่ต้องน าหลกัการบรหิารจดัการบ้านเมอืงทีด่หีรอืธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารงานต้องเป็นไป
เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
   ดงันัน้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงื่อนไขทีม่คีวามยุ่งยาก จงึ
จ าเป็นตอ้งมมีาตรการออกค าสัง่มอบหมายของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (2) วตัถปุระสงค ์
   (2.1) เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเรว็ 
เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
   (2.2) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ 
   (2.3) เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) จดัท าค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและหนงัสอืสัง่การ เช่น ค าสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหน้าสว่น
ราชการ จ านวน 4 ฉบบั นายกเทศมนตรมีอบหมายให้รองนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรมีอบหมาย
ใหป้ลกัเทศบาล รองปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ ปลดัเทศบาลมอบหมายใหร้องปลดัเทศบาล 
ปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ เป็นตน้ 
   (4.2) จดัท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจหนให้ปฏิบัติ
ราชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ 
   (4.3) จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัทราบ 
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
   (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   ส านกัปลดัเทศบาล/งานการเจา้หน้าที ่
   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
   มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบบั 
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  ผลลพัธ ์
   (1)  ประชาชนผูร้บับรกิารของเทศบาลนครสมุทรปราการ มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพ
การใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
   (2)  จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนทุจรติ ลดลง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติท่ี 3  

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1  การส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.1.1  โครงการจดัเวทีประชาคม 
 (1)  หลกัการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อนเหน็ความส าคญัของการส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนร่วมอย่าง
กวา้งขวางและเท่าเทยีม โดยใหป้ระชาชน กลุ่มองคก์ร ชุมชน เครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชนไดม้โีอกาส
แสดงออกถงึศกัยภาพความคดิเหน็ ความต้องการ เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการรบัรู้ 
ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมตดัสนิใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลเขาหนิซอ้นดว้ยการจดัท าโครงการจดัเวทปีระชาคมขึน้ เพือ่จะไดม้กีระบวนการรบัฟังความคดิเหน็
ของประชาชนในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าที่เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน โดยเฉพาะการด าเนิน
กจิการทีจ่ะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามยัของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลการ
พฒันา ปรบัปรุง จดัท าแผนชุมชน แผนพฒันาทอ้งถิน่ อย่างมปีระสทิธภิาพและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนอย่างแทจ้รงิ 
 (2)  วตัถปุระสงค ์

 (2.1) เพื่อจดัให้มกีระบวนการรบัฟังความคดิเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 

 (2.2) เพือ่รบัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 (2.3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนไดร้่วมกระบวนการ ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 

และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมสีว่นร่วม 
 (2.4) เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลการพฒันา ปรบัปรุง จดัท าแผนชุมชน แผนพฒันาท้องถิน่ 

อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 (2.5) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม 
 (2.6) เพื่อจดัเกบ็ขอ้มูลพืน้ฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท า

แผนชุมชนและวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 (3)  กลุ่มเป้าหมาย 

 ชุมชน/หมู่บา้น/ต าบล ในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบล 
 (4)  วิธีด าเนินการ 

 (4.1) จดัท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการจดัเวทปีระชาคม 
 (4.2) จดัเวทปีระชาคม โดยส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความ
คดิเหน็ หรอืเขา้ร่วมประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทศิทาง นโยบาย หรอืแผนพฒันาท้องถิน่ดว้ยความ
สมคัรใจ ตามวนัเวลา และสถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกบัวถิีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวน
ประชากรตามสดัสว่นทุกพืน้ที ่อย่างเสมอภาค และเท่าเทยีมกนั 
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 (4.3) น าผล/ขอ้เสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนไป

ขบัเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

 (4.4) ตดิตามประเมนิผลการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ เสนอผูบ้รหิาร และประกาศให้
ประชาชนทราบ 
 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 (6)  งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 จ านวน 5,000 บาท 
 (7)  ผู้รบัผิดชอบ 

 ส านกัปลดัเทศบาล 
 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 
 มกีารจดัประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสดัสว่นทุกพืน้ที ่อย่าง

เสมอภาค และเท่าเทยีมกนั 
 ผลลพัธ ์
 (1) ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 (2) เกดิเครอืขา่ยภาคประชาชน 
 (3) มขี้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและ

พฒันาทอ้งถิน่ 
 
 3.1.2  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
 (1)  หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏิบตัิราชการว่า
สมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรอืไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุตกิาร
ด าเนินภารกจิต่าง ๆ ต่อไป เพื่อใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มี
การขบัเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มมีาตรฐานในการปฏบิตัิ
ราชการ ลดขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสรมิให้
ประชาชนมสี่วนร่วมในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงึด าเนินการจดักจิกรรมการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
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 (2)  วตัถปุระสงค ์

 (2.1) เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการ และร่วมปรบัปรุงแกไ้ข โครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 (2.2) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน ใหเ้กดิความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 (2.3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตในการบริหารจดัการตามภารกิจของเทศบาล
ต าบลเขาหนิซอ้น 
 (3)  กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
 (4)  วิธีด าเนินการ 

 (4.1)  ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มลู 
 (4.2)  จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
 (4.3)  จดัท าประกาศประชาสมัพนัธก์ารด าเนินโครงการ 
 (4.4)  จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

  (1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภา 2 คน 
  (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ2 คน 
  (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านกัปลดั เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
  (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารทัว่ไป เป็นผูช้่วยเลขานุการ 

 ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี้ 
 (1) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นตามหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 (2) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลเหนิซ้อน ปีละ 2 ครัง้เป็น

อย่างน้อยแลว้เสนอผลการประเมนิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทราบ เพื่อน าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
มาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุตกิารด าเนินภารกจิต่าง ๆ ของเทศบาลต าบล  
เขาหนิซอ้น 

 (3) จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏิบตัิราชการ
ของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 
  (4) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามทีเ่ทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นมอบหมาย 

 (4.5)  ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
 (4.6)  ด าเนินการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
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 (4.7)  รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 
 (4.8)  ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบ 

  (4.9)  เผยแพร่ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ให้ประชาชนทราบ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ สื่อออนไลน์ เสยีงตามสาย บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์ฯลฯ 

 (4.10) รายงานผลการด าเนินการ 
 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 (6)  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
 (7)  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกัปลดัเทศบาล/งานการเจา้หน้าที ่
 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 
 (1) มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

  (2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรบัปรุงแกไ้ขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 ผลลพัธ ์
 ประชาชนมสีว่นร่วมในการบรหิารกจิการของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 

  
3.2  การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
 3.2.1  มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
 (1)  หลกัการและเหตุผล 

 เทศบาลนครสมุทรปราการเหน็ความส าคญัในการรบัฟังความคดิเหน็ การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพฒันา ปรบัปรุงการ
ด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและ
ประสทิธผิล โปร่งใส จงึไดจ้ดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขึน้ เพือ่ก ากบัตดิตามในการ
จดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนของเทศบาลนครสมุทรปราการให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอนช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 
และเรื่องเรยีนต่าง ๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
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 (2)  วตัถปุระสงค ์

 (2.1) เพื่อก ากับติดตามการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล     
เขาหนิซอ้น ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

 (2.2) พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มคีวาม
รวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม 
 (3)  กลุ่มเป้าหมาย 

 เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
 (4)  วิธีด าเนินการ 

 (4.1)  จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบล
เขาหนิซอ้น 

 (4.2)  ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนของเทศบาล
ต าบลเขาหนิซ้อนเพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีน ให้สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 

 (4.3)  คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
     (4.3.1)  การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทัว่ไป 
           - ก าหนดให้มกีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนของ

เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
 - ก าหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจน 

  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขัน้ตอน ช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหาช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละ
เรื่องเรยีนต่าง ๆ 

  - ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ด าเนินการ
แก้ไขขอ้ร้องเรยีนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วนั หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 วนั ต้อง
ชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์มกีารแจง้ผล
การด าเนินการหรอืความก้าวหน้าผลเรื่องรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้มชี่องทางในการตดิตาม
เรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 

       (4.3.2)  การจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

  - จดัท าคู่มอืหรอืแนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยคู่มอืดงักล่าวแสดงรายละเอยีด เช่น  
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รายละเอยีดวธิกีารทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีนรายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อ
เรื่องรอ้งเรยีน สว่นงานทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 

  - ก าหนดใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบอย่างชดัเจน 
  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบั

การทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทัว่ไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส 

  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 

  - จดัท าขอ้มูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน เช่น จ านวนเรื่อง 
เรื่องทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 

 (4.4)  จดัท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนว
ทางการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติแนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็น
มาตรฐานเดยีวกนั 

 (4.5)  ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลนครสมุทรปราการใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 (4.6)  จดัท าฐานขอ้มูลเรื่องร้องเรยีน มกีารวเิคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางใน
การป้องกนั และแกไ้ขไม่ใหเ้กดิปัญหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี 

 (4.7)  รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไ้ข และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

 (4.8)  คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 (4.9)  ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
 (4.10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และ

แนวทางแกไ้ข ใหผู้บ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 
 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 (6)  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 (7)  ผู้รบัผิดชอบ 

 ส านกัปลดัเทศบาล 
 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 
 (1) มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 (2) มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
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 (3) มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 

และกระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรยีน 
 (4) มกีารแจ้งผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน

ทราบ รวมทัง้มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
 (5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล      

เขาหนิซ้อน ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชนได้
อย่างเหมาะสมตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้

 ผลลพัธ ์
 ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรยีนของเทศบาล

ต าบลเขาหนิซอ้น ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 
 

3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 3.3.1  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 (1)  หลกัการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจรติเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคม และความมัน่คง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดงักล่าวให้สมัฤทธิผ์ล อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึจ าเป็นต้องอาศยั
ความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจรติอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 
ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติ การจะแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วม
รบัผดิชอบต่อปัญหาการทุจรติ เทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นจงึไดจ้ดัท ากจิกรรมบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อ
ต่อตา้นการทุจรติเพือ่ร่วมสรา้งกลไกใหทุ้กภาคสว่นไดร้่วมกนัส่งเสรมิ สนบัสนุน และสรา้งค่านิยมในการ
ต่อตา้นการทุจรติ จนเกดิเครอืขา่ยและความร่วมมอืในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเขม้แขง็ต่อไป 
 (2)  วตัถปุระสงค ์

 (2.1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกนัส่งเสรมิ สนับสนุน และ
สรา้งค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ 

 (2.2) เพื่อพฒันาเครอืข่ายและสร้างความร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจรติอย่างเขม้แขง็ 
 (3)  กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาล
ต าบลเขาหนิซอ้น 
 (4)  วิธีด าเนินงาน 

 (4.1)  จดัตัง้คณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ จากภาครฐั 
ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 

 (4.2)  ก าหนดแนวทาง หรอืแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจรติ ร่วมกบั
ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
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 (4.3)  หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติ จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และ

สรา้งค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ ใหบุ้คลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 (4.4)  หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติ ส่งเสรมิ และสนับสนุนกนัและกนัในการ

ขบัเคลื่อนตามแนวทางแผนงานกจิกรรมในการบูรณาการเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 
 (4.5)  สรุปรายงานผลต่อผูบ้รหิาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

 (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 (6)  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

 (7)  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล 

 (8)  ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

           เกดิเครอืข่ายและความร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจรติ อย่างน้อย 1 
เครอืขา่ย 

 ผลลพัธ ์
 มกีารบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน

ทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติท่ี 4 

การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

 4.1.1  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคญัและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานใน
หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครฐัหรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วย
ควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่จะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการ
ของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดตีที่ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มกีาร
ควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนงัสอืสัง่การ และหนงัสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยสว่นใหญ่จะเน้นไปทีก่ารควบคุม
ถงึการจดัการดา้นอื่น ๆ นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึ
ผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในทีด่ ีควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ ๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลหรอืไม่เพยีงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงั
ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
ไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานที่ไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว การควบคุม
สอบทานและการสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง 
การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่
เสมอ 
   เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผล
การควบคุมภายในขึน้ 
   (2) วตัถปุระสงค ์
   (2.1) เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ท าใหก้ารใช้
ทรพัยากรเป็นไปอย่างประหยดัและคุ้มค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานที่ซ ้าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลด
ความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่น ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 
   (2.2) เพื่อให้มขีอ้มูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถอืได้ สร้าง
ความมัน่ใจแก่ผู้บรหิารในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตังิานและบุคลากรภายนอกที่
เกีย่วขอ้ง 
   (2.3) เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ขอ้ตกลง 
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
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   (2.4) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่ง
ของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึ่งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุ
วตัถุประสงค ์
   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ.2561 ขอ้ 5 
   (4.2) จัดท ารายงานการประ เมินผลการควบคุ มภายใน ตามหลัก เกณฑ์
กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ.2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย 
     (4.2.1)  การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐาน
และหลกัเกณฑป์ฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสอืรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
     (4.2.2) การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมนิ
องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
     (4.2.3) การประเมินการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 
     (4.3) เสนอรายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561 ขอ้ 9 
     (4.4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิด
ประสทิธภิาพมากขึน้ 
     (4.5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และ
เวบ็ไซตข์องหน่วยงานและสือ่ออนไลน์ของหน่วยงาน  
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
   (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   ส านกัปลดัเทศบาล 
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   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
    (1) มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561  
    (2) สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานให้มปีระสทิธภิาพใน
การป้องกนัการทุจรติโดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
   ผลลพัธ ์
    (1) ระดบัความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจดัท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
    (2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ สง่ผลใหก้ารปฏบิตัิ
ราชการของเทศบาลนครสมุทรปราการมคีวามโปร่งใส 
    (3) การทุจรติของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นลดลงรอ้ยละ 5  
 
 4.1.3 มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2564 – 2580) ประเดน็ที ่(21) การต่อต้าน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ ไดก้ าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดตวัชี้วดั
ไวว้่า ในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยงัไดน้ าผลการประเมนิ 
ITA ไปก าหนดตวัชี้วดัและค่าเป้าหมายไวว้่าหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วกัไว้ว่า ในปี    
พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)     
อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA 
ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป ซึง่ไดก้ าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ โดยก าหนดใหก้ารปรบั “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครฐั
เป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาเพือ่น าไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์เป้นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัการกระจาย
อ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและ
กจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิน่ซึ่ง
น าไปสูก่ารพฒันาทัว่ประเทศ 
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   ดงันัน้ เทศบาลต าบลเขาหินซ้อน จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่เอง จงึก าหนดด าเนินมาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ
ของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น เพือ่เป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติขึน้ในองคก์ร 
   (2) วตัถปุระสงค ์
   (2.1) เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (2.2) เพือ่ป้องกนัการทุจรติไม่ใหเ้กดิขึน้ในเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น  
   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นทุกหน่วยงาน (ส านกั/กอง) 
 

   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 
   (4.2) จดัตัง้คณะท างานและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 
     (4.3) คณะท างานด าเนินการประเมนิความเสีย่งการด าเนินงาน/การปฏบิตัหิน้าที่/การ
ด าเนินโครงการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 
     (4.4) คณะท างานด าเนินการจดัท านวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิาร
จดัการความเสีย่งของการด าเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 
     (4.5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมนิความเสีย่ง ซึ่งขอ้มูลประกอบดว้ยเหตุการณ์
ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลนครสมุทรปราการ และช่องทางอื่น ๆ  
      (4.6) มกีารประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติใหแ้ก่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิตังิาน หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหป้ฏบิตัติามมาตรการบรหิาร
ความเสีย่งการทุจรติอย่างเคร่งครดั 
     (4.7) ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
     (4.8) รายงานผลการด าเนินงาน 
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
   (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   ส านกัปลดัเทศบาล 
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   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
    (1) มรีายงานการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงาน/การปฏบิตัหิน้าที/่การด าเนิน
โครงการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ จ านวน 1 ชุด 
    (2) มีนวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของการ
ด าเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
    (3) มกีารเผยแพร่ผลการประเมนิความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
(เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น) 
   ผลลพัธ ์
    เรื่องร้องเรยีนการทุจรติ/คดกีารทุจรติประพฤติมชิอบของเทศบาลต าบลเขาหินซ้อน
ลดลง 
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 4.2.1  กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง 
เศรษฐกจิ และสงัคมดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ให้
มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ใน
ขอ้บงัคบัการประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบของสภาการตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
   การส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถิน่ให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิาร เป็นกลไกส าคญัที่ใช้ส าหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิาร ซึ่ง
อ านาจในการบรหิารปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มอีสิระเต็มที่ในการด าเนินงาน มงีบประมาณ
เป็นของตนเอง แต่ถงึแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลางกจ็ะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นไปโดยความเรยีบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาร่วมกนั 
นอกจากจะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วมและมปีระสทิธภิาพ 
ยงัสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บัองคก์ร สามารถน าไปสูค่วามโปร่งใสในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
   เทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน จงึไดม้กีารจดักจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลเกดิกลไกการปฏบิตังิานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจรติ สง่ผลต่อการพฒันาองคก์ร 
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   (2) วตัถปุระสงค ์
   (2.1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานฝ่ายบรหิาร 
   (2.2) เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ 
   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   สมาชกิสภาเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการ
ประชุม 
   (4.2) จดัอบรมใหค้วามรู/้ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรม เกีย่วกบับทบาทและ
อ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ และความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบสภา การ
ตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
     (4.3) แต่งตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ 
เช่น การจดัซือ้จดัจา้ง การแปรญตัตริ่างเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี การตรวจตรวจงานการ
ประชุม การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของเทศบาล
ต าบลเขาหนิซอ้น 
   (5)  ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
   (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   ส านกัปลดัเทศบาล 
   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
    (1) จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
และความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง อย่างน้อยปี 1 ครัง้ 
    (2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมคีวามรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถ
ปฏบิตัภิารกจิไดถู้กตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย 
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   ผลลพัธ ์
    สมาชกิสภาทอ้งถิน่สามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัใชใ้นการตรวจสอบ ตดิตาม และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
4.3 มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเขาหินซ้อน 
  (1) หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอร์รปัชัน่ในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรื้อรงัที่นับวนัยิง่ทวี
ความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมายิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของ
ชาติ เป็นปัญหาล าดบัต้น ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 
เนื่องจากเกดิขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดนเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อื้อต่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่และมกัจะ
ปรากฏข่าวการทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทอืนต่อกระแสการ
กระจายอ านาจ และความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่มผีลในเชงิลบ 
   เทศบาลต าบลเขาหินซ้อน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของเทศบาล ต าบล          
เขาหนิซ้อนและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ เกี่ยวกบัการทุจรติ 
จงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการจดัการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ
ของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (2) วตัถปุระสงค ์
   (2.1) เพือ่ใหม้รีะบบ/ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ สะดวก ปลอดภยั 
ส าหรบับุคลากรและประชาชน 
   (2.2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปร่งใส เป็นธรรม 
   (3) กลุ่มเป้าหมาย 
   ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
   (4) วิธีด าเนินการ 
   (4.1) พฒันาระบบและช่องทางการรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติผ่านช่องทางออนไลน์ 
ใหอ้ยู่บนหน้าเวบ็ไซต์หลกัของเทศบาลต าบลเขาหนิซ้อน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองขอ้มูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตักิารจดัการเรื่องร้องเรยีน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ) และจดัให้มชี่องทางการตดิตามเรื่องร้องเรยีนได้ด้วยตนเอง และมกีาร
รายงานผลการด าเนินงานหรอืความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
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   (4.2) ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าที่รบัผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรอ้งเรยีนกล่าวบุคลากรในเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้นทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
     (4.3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทัว่กนั 
     (4.4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานบนเวบ็ไซตห์ลกัของเทศบาลต าบลเขาหนิซอ้น 
     (4.5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
   (6) งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
   (7) ผู้รบัผิดชอบ 
   ส านกัปลดัเทศบาล 
   (8) ผลผลิต/ผลลพัธ ์
   ผลผลิต 
    มรีะบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติที่สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภยัส าหรบัผูร้อ้งเรยีน 
   ผลลพัธ ์
    ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ
เจา้หน้าที ่(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน, จ านวนเบาะแสทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


