
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัตติน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลเขาหินซ้อน 

 
(DO’S & DON’TS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลเขาหินซ้อน 

 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล และ พนักงานจ้างเทศบาลตำบลเขาหินซ้อน 

 

(DO’S & DON’TS) 
 

 
 
 

Do’s ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

๒ . มี ส่ วน ร วม ใน ก าร พั ฒ น าป ระ เท ศชาติ ให้
เจริญก้าวหน้า 
 

๒ . ค วรก ระท ำก ารอั น อ าจ มี ลั ก ษ ณ ะ เป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ  มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
 

๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติหน้าที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๖. สนับสนุนและมีส่วนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 

๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

๗. แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 

๗. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่ดีอาจตีความได้ว่าเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ 
 

๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

๙.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานข้ึน 
 



 
 
 

๑๐. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
 

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษย์ชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระทำกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

๑๒. รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 
 

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง 

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้องชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้เสร็จงาน โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 

๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่ งผู้บั ง คับบัญชาที่ ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือนร้อนหรือบรร เทาทุ ก ข์ ให้ แก่
ประชาชน 
 

๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการกรทำหน้าที่  อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
 

๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการใหข้้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
 

๑๗.  เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 

๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑๘. ไม่พุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูป  
แห่งตน 

๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

๑๙. ไม่ปะพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ และภาพลักษณ์ของตน 
เองและราชการ 
 



๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๒๐. ไม่แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมลีักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
 

๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออจากหน้าที่การงาน 
 

 

๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชนส์่วนรวม 
 

 

๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มปีระสิทธิภาพ 
เพื่อใหง้านสมัฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
 

 

๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทัง้ปฏิบัตงิานให้ทันต่อ 
เวลาสถานการณ์ 
 

 

๒๕. ให้บรกิารและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเ่ลอืก 
ปฏิบัต ิ
 

 

๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม 
 

 

๒๗. รับฟงัความคิดเห็น พรอ้มทีจ่ะตอบช้ีแจง และ 
อธิบายเหตผุลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 

 

๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม 
 

 

๒๙. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  มา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
 

 

๓๐. วางตัวเป็นกลางทางเมือง 
 

 

 
 
 
 



๓๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา 
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
 

 

๓๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
 

 

๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์จ่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

 

 


