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โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณประจำปี 
2569 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. โครงสร้างการ
วางแผนอัตรากำลัง 

 

-เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงานและการ
จัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอมีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้าของสายงานมี
ความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

2. โครงการสรรหา
การบรรจุและการ
แต่งตั้งบุคลากร 

 

-เป็นการวางแผนกำลังคนขององค์กรได้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานโดยมอง
ภาพรวมขององค์กรในแต่ละส่วนราชการ
ว่ามีอัตรากำลังปฏิบัติงานในทุกสายงาน
ในทุกปริมาณงานเมื่อมีตำแหน่งว่างลง
ต้องทำการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณประจำปี 
2569 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการ
สร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

-เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงานและ
เกิดความรักความทุ่มเทกำลังกายกำลังใจ
ให้กับองค์กรและสร้างความมั่นใจให้กับ
บุคลากรความปลอดภัยในการทำงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

4. โครงการพัฒนา
บุคลากรและการ
สร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

-เพ่ือเสริมสร้างให้มีการพัฒนาบุคลากรตาม
สายงานของแต่ละตำแหน่งครบทุกตำแหน่ง
อย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถศักยภาพและ
ทักษะการทำงานที่เหมาะสม 
-การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ
ให้กับพนักงานเทศบาลในแต่ละสายงาน 
 

400,000 บาท 
 

    

5. โครงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้รับการ
ประเมินผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ซึ่งส่งผลต่อการประเมินความดีความชอบ
ประจำปีของพนักงานและเพ่ือให้ทราบถึง
ศักยภาพของพนักงานจุดดีจุดอ่อนของ
พนักงานแต่ละคนเพ่ือให้สามารถนำมา
พัฒนาตนเองในลำดับต่อไปได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    



โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณประจำปี 
2569 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6. โครงการ
ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้กับ
บุคลากร 

-เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถและโลกทัศน์ที่กว้างไกลให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ประชาคมหมู่บ้าน กลุ่มสตรีหมู่บ้าน ผู้นำ
ชุมชน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
 

480,000 บาท 
 

    

7. กิจกรรมพัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

-เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้ 
Knowledge Management อย่างเป็น
ระบบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

8. โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมประกอบ
อาชีพระยะสั้น 

-เพ่ือส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับบุคลากรและ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

50,000 บาท 
 

    

9. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการ
พนักงานเทศบาล
ตำบลเขาหินซ้อน 

-เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ 
พนักงาน เทศบาลตำบลเขาหินซ้อน 
 

300,000 บาท     

 


